
BUSINESSTRAINING 
TRANSFORMATIONSPROZESSE 
OUTDOORTRAINING

Checkpoint GmbH
Am Neugrund 39
D-83088 Kiefersfelden

Fon +49 (0)80 33 - 979 40 14 
Fax +49 (0)80 33 - 979 40 15 
info@checkpointgmbh.de 
www.checkpointgmbh.de

Rufen Sie an oder senden Sie
eine Email. Sprechen wir über
Ihre Ziele, Themen, Aufgaben. 
Informieren Sie sich unverbindlich
über die Chancen und Möglichkeiten,
die sich Ihnen, Ihrem Team, Ihrem
Unternehmen bieten. Erst die Zeichen.

Dann die Wunder.

BEWUSSTSEIN    EMOTION    ENERGETIK    ERFOLG
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Die besten Referenzen sind beste Referenzen
Was haben diese Unternehmen gemeinsam? 

Adidas, Aero Ground Flughafen MUC, Agfa Foto, Agfa-Gevaert Healthcare, 
Alphabet Carsharing, Allianz, AMS Advanced Medical Services, Audi, Bayerische 
Sportjugend, B&O Parkhotel, BASF, BMW, Bosch, BSH Hausgeräte, Bundespo-
lizei, Bunge Gmbh, Burger King, Bausch&Lomb, Caritas, Coca Cola, Danone, 
DB Industrietechnik Vertrieb, Deutsche Bank, D2 Vodafone, Duschl Ingenieure, 
Europäisches Patentamt, FIEGE Deutschland Stiftung, FH Wasserburg, FH 
Mainz, Fielmann, Flughafen München, Fraunhofer Gesellschaft, Fujitsu Technology 
Solutions, Gabor Shoes, Gemeinden Hohenlinden und Oberaudorf, Hamberger 
Flooring, Hannoversche Leben, Herzblatt Hubschrauber ARD, Hewlett-Packard, 
Hochschule Ansbach, Infineon, Intel, Illa Healthcare, IVM Automotive, Kabel 
Deutschland, Knorr Bremse, Kone Aufzüge, Krankenpflege Wolf, Kroiss Stadtver-
kehr, Lufthansa, LBS Oberbayern, Marc O‘Polo, Microsoft, Mittelschule Taufkirchen, 
Münchener Bank, Münchener Rück, Walter Rau - Neusser Öl & Fett AG, Novartis, 
Novo Nordisk Pharma, Oracle, Planet Home, Praxis Dr. Fach, Polizei Oberbayern, 
Raiffeisenbanken Essenbach / Oberaudorf / Tölzer Land, Rexnord Kette, ROHDE 
Brennöfen, RWE Systems, SCA Hygienepapiere, Securitas Sicherheitssysteme, 
Siemens, Sixt, Sony Ericsson, Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling, Stadt Kufstein, 
Steelcase, Swisshaus, Tchibo, T-Com, Timezone Escape Clothing, T-Mobile, 
TU München, UniCredit Bank AG / HypoVereinsbank, Versicherungskammer 
Bayern, Volksbank Raiffeisenbank Rosenheim-Chiemsee eG, VR-Bank Rottal-Inn, 
WAY Group, Wellergy Studios, Wilhelm-Leibl-Realschule Bad Aibling, Wild Scout, 
WWK Lebensversicherung u.a.

Alle sind Referenz-Kunden der Checkpoint GmbH. Und alle haben ihren Nutzen 
und Vorteile daraus gewonnen: „Dirk Schwarzer und Helke Schwarzer trainieren 
Unternehmen und Teams auf außergewöhnliche Weise. Das, was ich im 
Training erlebt habe, war allerhöchstes Niveau, feinste Geige und umfas-
sender Konzerteindruck. An einem besseren Seminar habe ich noch nicht 
teilgenommen,“ zitiert Prof. Dr. Ulrich Kroppenberg von der FH Mainz. Erleben 
auch Sie den Unterschied in Ihrem Unternehmen: Vor dem Seminar - nach dem 
Seminar. Sie werden ebenso überzeugt und begeistert sein.

Im Beruf aus Berufung.
Helke Schwarzer und Dirk Schwarzer.

Wirksamkeit
wissenschaftlich
bewiesen

Ausgezeichnet mit
dem Internationalen
Deutschen Trainingspreis

Top 100 Member 2015
Trainers Excellence

Lehrbeauftragter
Hochschule Ansbach

Ausgezeichnet mit dem
Europäischen Preis für Training,
Beratung und Coaching 2015/16



Performance-Schulung
von Leistungsträgern
in Führungspositionen

Mit neu besetzten Führungs-
positionen verändert sich
das Arbeitsklima in Teams,
Abteilungen oder Beleg-
schaften erheblich. Das
Leadership-Verhalten der
neuen Führungskraft
bestimmt maßgeblich die
Arbeitszufriedenheit und
die Leistung der Mitarbeiter.

Firmeninterne
Ausbildungs- und
Schulungsprogramme

Ausschließlich kognitives
Lernen wird schnell vergessen.
Setzen Sie auf Nachhaltigkeit
durch neueste Erkenntnisse
der Lernforschung. Emotionale
Trainingseinheiten in Kombi-
nation mit Ihren internen
Schulungen verhelfen zu
langfristigem Lernerfolg.
Das Fachwissen sitzt.

Leistungsträger an das
Unternehmen binden –
Fluktuation vermindern

Wenn Leistungsträger zum
Mitbewerber wechseln, wird
es richtig teuer! Lassen Sie
es nicht so weit kommen.
Mit unseren mehrfach inter-
national aufgezeichneten
Trainingsprogrammen fördern
wir Ihre Leistungsträger und
binden sie erfolgreich an das
eigene Unternehmen.

Optimierung der
Zusammenarbeit –
Verbesserung der
Kommunikation

Ob kleinere Teams, ganze
Abteilungen oder einzelne
Führungskräfte: Teilnehmer,
die entsprechende Check-
point Programme durchlaufen,
steigern ihre „Performance“
nach den Trainings
erheblich.

Beseitigung von
Spannungen und
Brennpunkten

Studien belegen, dass durch
firmeninterne Konflikte 10 %
der Arbeitszeit verloren geht.
Mitarbeiterfluktuation, Sabo-
tagen und Krankschreibungen
steigen. Kundenverbindungen
werden beschädigt und
Arbeitsabläufe stillgelegt.
Checkpoint erkennt diese
Brennpunkte und löst sie auf.

BEEE YOU!
Das einzigartige Konzept von Dirk Schwarzer und Helke Schwarzer.
Mit der Wirkungs-Effizienz, die Sie beeindrucken wird.

Warum Bewusstsein die Grundlage für Ihren Erfolg ist.
Warum Emotionen der Antrieb für Ihren Erfolg sind.
Wie die Kraft der Energetik Sie zum Erfolg führt.
Weshalb Erfolg aus dem Zusammenspiel von Bewusstsein,
Emotionen und Energetik entsteht.
Entdecken Sie das BEEE YOU! Prinzip für Ihren Vorsprung.

Unsere Kompetenzfelder-
Ihr Vorsprung

Helke Schwarzer ist Spezialistin für Einzel-Coaching, Training und Speaking. In ihren Vorträgen 
arbeitet sie virtuos mit Energien und Emotionen, berührt die Menschen auf emotionaler Ebene. Sie 
trainiert erfolgreich Spitzensportler und Topmanager. Dipl. Psychologe Dirk Schwarzer gehörte 
schon in  jungen Jahren zu den besten Wildwasserkajakfahrern der Welt. Viele Fluss-Erstbefahrungen 
auf fast allen Kontinenten wurden von ihm gemeistert. Selbst Wasserfälle und Krokodile konnten 
ihm und seinen Teams keinen Einhalt gebieten. Seit über 20 Jahren begleitet er komplette 
Unternehmen in anspruchsvollen Transformations- und Veränderungsprozessen und zählt zu 
den renommiertesten Managementtrainern im deutschsprachigen Raum. Gemäß dem Ying-
Yang-Prinzip potenzieren sich die Fähigkeiten der beiden Trainer und verhelfen Teams und 
Unternehmen zu Höchstleistungen. Mit ihrem einzigartigen Konzept BEEE YOU! - Bewusstsein, 
Emotion, Energetik, Erfolg, setzten sie weitere Maßstäbe: Als die wohl ersten Business-Trainer 
im deutschsprachigen Raum, die das Thema Energetik einbeziehen, welches substanziell für 
Zielerreichungen ist. Helke Schwarzer und Dirk Schwarzer wollen nicht beschrieben, sondern 
erlebt werden.

Kulturwandel und
Transformationsprozesse
in Unternehmen

Die Mitarbeiter sind das
wertvollste Gut eines Unter-
nehmens. Ziehen alle Mit-
arbeiter gemeinsam an
einem Strang, stimmt das
Betriebsklima, die persön-
liche Motivation und der
Zusammenhalt, lässt sich
die „produktive“ Energie
erheblich und messbar
steigern!


